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DERECSKE VAROSI MUVELODESI KOZPONT ES
KONYVTAR




BEVEZETES

Derecske Viros Képviseld Testiilete /2018. (IX. 28.) onkormdnyzati rendeletével alkotta
meg helyi kozmiivelGdési rendeletét, melyben a torvény alapjin az a-g) pontokban
megfogalmazott kozmitvelodési alapszolgiltatisokat vdllalta fel kételezoen elldtando
Sfeladatként.

A rendelet alapjan az onkorminyzat, a kotelezoen ellitandé kozmiivelodési és
konyvtari feladatokat a Derecske Varosi Miivelodési Kozpont és Konyvtar
fenntartasaval, miikodésével biztositja.

A torvény alapjan, az intézménynek, az alabbi kézmiivelddési alapszolgaltatasok kertltek
meghatdrozasra:

a) miivelddd kozdsségek létrejottének elosegitése, miikodésiik tamogatasa, fejlédesiik
segitése, a kozmiivelddési tevékenységek és a miivel6dd kozosségek szamara
helyszin biztositasa,

b) kozOsségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése,

c) az egész életre kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasa,

d) ahagyomanyos kozosségi, kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek biztositasa,

¢) az amat6r alkotod- és eldadé-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa,

f) atehetséggondozas- és - fejlesztés feltételeinek biztositasa,

g) akulturalis alapu gazdasagfejlesztés.

A torvényhez kapcsoloddan az gazati miniszter a 20/2018. (VIL9.) EMMI rendeletben a
kizmiivel6dési alapszolgaltatasok, valamint a kozmiivelGdési intézmények és a kozosségi
szinterek targyi, infrastrukturdlis és személyei kovetelményeirdl rendelkezik.

A Derecske Varosi Miivelédé si Kozpont és Konyvtar 2020-as évben a kulturélis torvény
eldirasainak megfelelden, a torvényi elbirasoknak, rendeleteknek megfeleléen és azok

betartasaval kivanja végezni kozmiivel6dési tevékenységét és varosi kulturalis feladatait.

Az Intézmény altal ellatandé tevékenység és a tevékenmység ellitisahoz biztositott
ingatlan:

A Derecske Varosi Mivelédési Kézpont és Konyvtar (a tovabbiakban: Intézmény) a muzealis
intézményekrol, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrdl szolo 1997. évi CXL.
torvény, valamint a helyi kozmivelodési feladatok ellatasarol szolo 23/2018. (IX. 28.)

onkormanyzati rendelet alapjan latja el ellatando tevékenysegét.



Az Intézmény feladatellatasahoz, tevékenységéhez Derecske Varos Onkormanyzata
tulajdonosként a derecskei 2925/2. hrsz-0, a valosagban 4130 Derecske, Koztarsasag ut 107.

szam alatt talalhaté ingatlant biztositja.

A Derecske Varos Onkormanyzata kizarélagos tulajdonat képezd, derecskei 2925/2 helyrajzi
szam alatt felvett, a valosagban a 4130 Derecske, Koztarsasag ut 107. szam alatt talalhato
ingatlan és az ingatlanon feltlépitményként talalhatd mivelddési kézpont és az
inkubatorhazat is magaba foglald épiilete, tovabbd a konyvtar épiilete lizemeltetésével
kapcsolatos rendelkezéseket Derecske Varos Onkormanyzata és az Intézmény a kozottik

létrejott lizemeltetési szerzodésben keriill rogzitésre.

Az alaptevékenységet meghatirozo jogszabalyok:

- a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény,

- a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kozmiivelddésrol

sz016 1997. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Torvény),

- a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I torvény (a tovabbiakban: Mt.),

- az dllamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény,

- az allamhaztartasrol szolé torvény végrehajtasarol szolo 368/2011. (XIL 31.)

Kormanyrendelet,
- a kulturilis intézményben foglalkoztatottak munkakoreirdl és foglalkoztatasi
kivetelményeirél, az intézményvezetdi palyazat lefolytatiasanak rendjérol, valamint
egyes kulturalis tirgyu rendeletek médositasarol szolo 39/2020. (X. 30.) EMMI rendelet
- a helyi kézmiivelddési feladatok ellatasarol szolo 23/2018. (IX. 28.) onkormanyzati rendelet.

Gazdalkodasi jogkore:
Pénziigyi ¢és gazdalkodasi feladatait a Derecskei K6zos Onkormanyzati Hivatal latja el

a ,,Munkamegosztasi megallapodas” alapjan.

Intézményiink miikddésének jogi kornyezete

A Derecske Varosi Miivelodési Kézpont és Konyvtir az onkormanyzat dltal
fenntartott tobbfunkcios kozmiivelédési intézmény.

A konyvtari és kozmiivelddési egység tevékenysége egymast kiegésziti, amely a
tartalmi munka sokszintiségét gazdagitja. Az intézmény kotelezben ellatando feladatait a

tobbszor modositott Alapité Okirat tartalmazza.



A korunk kihivdsaira adott helyes vilaszok, az dllanddsdg és a megujulds, hagyomdny és
modernség egyensiilyanak megteremtésében rejlenek.”

VEZETOI OSSZEFOGLALO

2021. évi munkaterviink nyité gondolatanak aktualitisat mi sem bizonyitja jobban, hogy a
covid 19 jarvany sijtotta kulturélis teriileten Uj utakat kellett talalnunk 2020-ban, az ONLINE
térben. A jovO, az Gj év tervezésénél tovabbra is szem elott kell tartanunk a jarvanyiligyi

helyzetet, korlatozasokat, emiatt a megjelent online tér is megmarad platformunkon.

Természetesen bizunk a nyitasban, abban, hogy az év masodik felétdl kiléphetiink az online

térbél és végre megnyithatja kapuit a vendégek elétt a felujitott intézmény.

Az intézmény feltjitasa a tervektdl eltérve december 28-an kertlt miszaki atadasra, igy az
intézmény bekoltozési feladatai éallnak eldttink. Az v épiiletek otthonossa tételehez,
berendezéshez, mikodési rendszerének kidolgozasdhoz, az intézmény arculatanak
megtervezéséhez Snmagéban is hatalmas feladat harul a kollektivara, igy nem tétlenkediink a
zarva tartasi idoszak alatt sem.

Szakmai kollektivank az online rendezvények mellett, palyazat irassal, konyvszerkesztéssel,
arculattervezéssel készillnek a nyitashoz, mig a technikai személyzet szépiti az intézményt. Uj
munkarendet dolgozunk ki, portaszolgalatot, telehazi és informatikai szolgaltatast, amely
megkdnnyiti majd a lakossag ligyintézését.

A honlap fejlesztése is eldttiink all, nyertes palyazatbol végre egy miikddoképes és megfeleld

kezelhetdségl oldalt kivanunk 1étrehozni.

Megnyert palyazataink koordinaldsa sem egyszerii ebben a helyzetben, végre megvaldsul az
almunk: a Hungarikum palyézatbol alland6 bemutatoterem létestilhet majd az intézmény falai

kozott.

Munkaszervezés

Emellett a bizonytalansag sajnos ranyomja a bélyegét az intézmény mukodésére,
mitkddtetésére, szolgaltatasaira és ami még rosszabb, az azt eltetd: a kollektivara is. Az eddigi
allandosagot felvaltotta a bizonytalansag. A tervezett és koronavirussal jaré ,,ad-hoc”

feladatok erdn feliili munkavégzést, a szokatlan 0j kérmyezet bizonytalansagot szil.



Annak ellenére, hogy pozitivumnak értékelem, hogy tobb képzésen is részt tud venni a
kollektiva aktiv tagja, negativ hatas, hogy a tavollétiik alatt, meg nagyobb stly harul a tobbi
dolgozora. A miikédési rendek kidolgozasanak t6bb egyeztetesre van sziikség, a kollégak is

megtalaljak” magukat az 0j helyiikén, ahol komfortosan érezhetik magukat.

Probléma tovabba, hogy az elmilt évben érkez fiatal kollektiva nehezen tudja felvenni a
ritmust a megndvekedett feladatokkal, igy munkavégzési fesziltségek is nehezitik a kovid
miatt lelkileg is sériilt dolgozokat.

Vezetoi feladatom, hogy heti rendszerességgel munkaértekezletek keretein beliil ismerjék
meg a kollégak az intézmény aktualis projektjeit, ezeken az értekezleten egyeztetetjiik a varos
és ,,haz” programjainak iitemezését, tevékenységeinket, hogy minden kolléga tisztaban legyen
az aktualis feladatokkal.

- Minden alkalmazottal meg kell ismertetni az intézményi célokat, hogy
lasséak, azok miként illeszkednek az éaltalanos torekvések soraba.

- Ez biztosithatja az intézményen beliili informaciéaramlas folyamatossagat,
valamint a bels6 ellendrzések folyamatossagat és naprakészéget.

- A dokumentécid, a pontos és preciz bizonylati fegyelem, a szabalyzatok, a
nyilvéantartasok kezelése elengedhetetlen, az altalam elvart és elképzelt
munkaszervezeti folyamatokban.
figyelemmel kisérése és azok programszerii szamonkerése mindennapos
feladatom kell, hogy legyen.

- A folyamotok monitorizilasaval azt kell elérnem, hogy a fenntart6
onkormanyzat hatdrozatai és elvarasai érvényesiljenck a feladatok
megvaldsulasiban.

- A kollégak motivaciéjat erdsiteni kell, amely megnyilvanul a csapat és az
egyén szakmai fejlesztésében és tdmogatasaban, a tervezési folyamatok
bevonaséba, a csapat és az egyén teljesitmény értékelésében.

Intézményvezetdi feladatom:

- motivaciok kidolgozasa egyénileg és csoportosan egyarant
- megtalalni a szolgaltatasokhoz a felelosoket

- az 0j miikddési rend minél gyorsabb kialakitasa

- képzésck konferencidkon valo részvétel, kozosségepitd események beiktatasa



- belsé képzések szervezése

- palyazati dszt6nz0 juttatasok

- belsd kollektivan beliili fesziiltségek oldasa egyénileg €s csoportosan

- komfortérzés novelés

Célom, hogy a jovében motivalt, j6l mikédé munkaszervezet dolgozhasson tovabbra is

Derecske kulturalis életéért.

Intézményi infrastruktira, targyi és eszkozfeltételek

Az intézmény alapteriilete: 1304 m’ a varosi konyvtar hasznosithato alapteriilete: 181 m’-re
nétte ki magat. A két épilet kiviil- beliil megujult, valamint az intézményben talalhato
tobbfunkciés helyiségek is. Ez mindenképpen 1j lehetoségeket ad az intézmény

kihasznaltsagira, bevétel novekedésére.

Sajnos tény, hogy az épiiletben tobb helyiseget nem érintett a palyazati feltjitas, gy mint a
kezdeti tervekben még szerepld stadidhelyiséget, de a ket nagy kozosségi teret a kiallitotermet
és a szinhaztermet sem. Ennek fejlesztésére palyazati forrast kell bevonni.

A jovébeli fejlesztéseknek mindenképpen arra kell iranyulni, hogy a fent emlitett
helyiségeket akar otletekkel, vallalkozoi mecenatiaraval, de mindenképpen

koltséghatékonyan és mélto modon legyenek felajitva a lakossagi hasznalatra.

Tobbfunkciés termeink kialakitasa is elottink allnak, konferenciatermet bemutat6
termekkeént is miikodtetni szeretnénk. A kiallitasi targyak, iveges, zarhato szekrényekben
elhelyezve, interaktiv digitalis eszkozokkel mutatjak majd be a varosunk helyi értékeit. A
Hajdu- Bihari Grafikai miivésztelep bekeretezett anyagabol, illetve Rékasi Attila fotomiivesz

alkotasaibol és gyiijteményeibdl is allandé kiallitast terveziink az épiiletben.

Az ifjusagi korosztalynak is teret alakitunk ki, ahol modern kormyezetben biztonsagban ¢€s
otthon érezhetik magukat. Ennek feladatai is ebben az évben kertilnek megvalOsitasra, ifjisagi
onkormanyzat létrahozasa szintén palyazati forrasbol valosul majd meg.

A konyvtarban, a megijult kolcsonzdi tér mellett, idedlis és baratsagos kornyezetet
teremtiink a gyermekeknek interaktiv konyvtari foglalkozasaihoz, a jatékos tanuldshoz a

megujult kisteremben, de kutatohelyiség is kialakitasra keriil majd.



Erdekeltség noveld palyazatbdl elavult hangtechnikai parkunk is fejlesztésre keriil, de

nagyobb pélyazati forras bevonasara is készitettlink el palyazati dokumentaciot.

Szakmai feladatok 2021.

Uj feladatunk lesz a Covid jarvany és az intézményi bezarast kovetoen a lakossag
visszaszokatisa, kozosségek ujraélesztése.

Egyenlére még kilatastalan, kozosségeink élete hogyan alakul, mikor léphetnek be az
intézménybe, a védettségi igazolvany is nagyban fogja korlatozni a kozosségi és
kulturalis életet.

Intézményiink munkatarsainak feladata:

- Szakkoreinkkel, szolgaltatasainkkal minden korosztalyt, tarsadalmi csoportot
elérjiink a kisgyermekektol, az ifjusdgi korosztaly €s az aktivkoruiakon at az
idéskoruakig.

- az intézmény falai kozdtt mithédd kiozosségeket és civil szervezeteket
tamogassuk, mentorlaljuk

- igénybe vehetik az intézmény infrastrukturdjat, a szolgaltatasait
kedvezményes hasznalattal.

- intézménylink munkatarsai a jovében is generaljak az nszervez6dd és alkotdi
kozosségek létrejottét és mikodését. Vallom, hogy a hangstlynak a
kdzdsségen kell lennie, az intézmény ugyanis csak a keretet adja, a korilotte es
benne miikods kozosségek és azok aktivitdsa teszi kozosségi mivel6dési
intézménnyé.

- Lehetdség tovabba, a civil szervezetek szerepének megerésitése a varosban

- Civil Férum tovabbi mikddtetése ¢és fejlesztése, a kozds munkaterv
elkészitése, amely dsszhangban all a derecskei civilek rendezvénytervével.

- Tehetséggondozas és szakkorok Ujraélesztése, igy a jovoben a felnott
mivészeti és alkotd csoportok ki€pithetnek egy felmend rendszerd,

utanpotlas bazist, generaciok kozotti hidépités.



Ismeretterjesztés
- Az élethosszig tarté tanulas feltételeinek biztositasara. (Kiterjedt mindez, a
gyermekek ¢és ifjak iskolan kivili, és a feln6ttek iskolan tuli mitvelddésére. )
- A célzott adatbazisokat folyamatosan fejlesztjiik, erre sziikség van a jovoben,

elsésorban az érdeklédési koroknek megfelelé6 meghivasoknal.

- Toreksziink a széles spektrumu ismeretterjesztésre

2021. évi kiallitasok terve

2021. junius - Sarkozi Bélané, Kiraly Zsiga-dijas népi iparmiivész Eletmti Kiallitasa

2021. jalius - A XXV. Hajda-Bihari Grafikai Miivésztelep megnyitéja- Berki Viola
festo- és grafikusmiivész (1932-2001) emlékkiallitasa

2021. julius - A XXV. Hajdu-Bihari Grafikai Mivésztelep zaré kiallitasa

2021. augusztus, szeptember - Derecskei Népmiivészeti Kiallitis megnyitéja

2021. oktéber, november - Palotai Erzsébet festomiivész,,,Ima a gyermekekért” cimi

kiallitasa



2021.évi Rendezvényterv,

online vagy ,,nyitds esetén” hagyomanyos lebonyolitasban
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