vl

ONT ES

rd

KONYVTAR

t

2020.

yd

MUNKATERV

o~

DERECSKE VAROSI MUVELODESI KOZP

7’

r

B e NSNS — 3

Derecske Varosi MlivelGdési K6zpont és
Koényvtar

4130 Derecske, K6ztarsasag u. 107.
+3654-410-060
muvkozpont.derecske@gmail.com




Derecske Vdros Képviselé Testiilete /2018. (IX. 28.) donkormdnyzati rendeletével
alkotta meg helyi kézmiivelédési rendeletét, melyben a torvény alapjan az a-g)
pontokban megfogalmazott kézmiivelGdési alapszolgdltatdsokat vdllalta fel

kotelezéen elldtando feladatként.

A rendelet alapjan az 6nkormanyzat, a kotelezden ellatand6 kozmiivel6dési és
konyvtari feladatokat a Derecske Varosi Miivel6dési Kozpont és Konyvtar

fenntartasaval, miikodésével biztositja.

A tdrvény alapjan, az intézménynek, az aldbbi kozmivel6dési alapszolgaltatasok

kertiltek meghatarozasra:

a) miivel6d6 kozosségek létrejottének eldsegitese, miikddésiik tdmogatasa,
fejlédésiik segitése, a kozmiivel6dési tevékenysegek és a miivel6d6 kozosségek
szdmara helyszin biztositasa,

b) kozosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztese,

c) az egész életre kiterjedd tanulas feltételeinek biztositasa,

d) a hagyomanyos kozosségi, kulturalis értékek atorokitése, feltételeinek
biztositasa,

e) az amat6r alkot6- és eléadd-miivészeti tevékenyseg feltételeinek biztositasa,

f) atehetséggondozds- és - fejlesztés feltételeinek biztositasa,

g) akulturdlis alapt gazdasagfejlesztes.

A torvényhez kapcsolodoan az agazati miniszter a 20/2018. (VILY.) EMMI rendeletben a
kézmiivel6dési alapszolgdltatdsok, valamint a kézmivelddési intézmények és a

kézdsségi szinterek tdrgyi, infrastrukturdlis és személyel kévetelményeirél rendelkezik.

A Derecske Varosi Miivelédé si Kozpont és Kényvtar 2020-as évben a kulturalis torvény
eléirasainak megfeleléen, a térvényi eldirasoknak, rendeleteknek megfeleléen és azok

betartasaval kivanja végezni kdzmivelddési tevékenységét és varosi kulturalis feladatait.



,A kultiira: mozgds, cselekvés, a tovabbgondolkodds képessége. ”

VEZETO1 OSSZEFOGLALO

Azért ezt a mottét valasztottam a 2020 évi munkaterviink nyité gondolataként, mert
intézménylink munkatérsainak a kovetkezé idészakban az alapszolgaltatasai, kotelezd
és vallalt feladatai elvégzése mellett, tobbszor kell majd tovabbgondolni és tjragondolni
a szolgaltatasanak és m{ikodésének menetét, amely meg fogja neheziteni a mindennapi
munkatervben megtervezett munkavégzését. Természetesen ezt az idG6szakot is kozos
tervezés el6zi meg, - talan jobban mint elmalt években- de szembe kell nézni azzal a
lehetdséggel is, hogy a feldjitdsi munkalatokkal tobb ,ad hoc” jelleggel keletkez6

problémat kell majd megoldani.

Az év els6 felében (j kihivas a lecsokkent munkakornyezet, a 46 m?2 légtérben vald
miikédés, feladatellatas, az allandé varosi belsé helyszinkereseés, egyuttmiikodések
keresése, a munkavallalok eddigi munkarendjének atprogramozasa. , megfeleld
kihasznalasa. Itt is szeretném megragadni az alkalmat, hogy jelezzem a jelenlegi iroda
higiéniai problémait, kérem erre megoldast talaln: eltekintve attol, hogy a 20 fds
személyzetiinknek egy fOs koedukdlt mosddja van, de elGszor szennyviz bedzdst kellett
megoldani (amely a mennyezetrdl csépégétt a konyhaba az edényekre) de dldatlan dllapot
tovdbbra is fenn dll a vizhidny miatt: mosogatni, felmosé vizet engedni és kezet mosni csak
az eqy fGs koedukdlt mosdéban lehetséges. Kérem év elején erre odafigyelni sziveskedjenek

és segitség a hiba elhdritdsdt.

Az év masodik felében pedig a feltjitott két épiilet visszakoltozéset, uj miikodési rendjét
kell kidolgozni, litemezni 23 f6s létszdmu kollektivanak. Ezzel fizikailag is meg Kkell
birkézni, hiszen az épiilet Gjboli berendezése, bebutorozasa nagy erébefektetést igényel,
gépesités hidnyaban, tervezni a kozésségek jboli fogadasat, természetesen mindezt ezt
gy, hogy a lakossdg és a szolgéltatast igénybe vevk ebbdl a lehetd legkevesebbet

érezzenek.

Vezetéként is valtozas elétt allok, hiszen 6t éves vezet6i megbizatasom 2020. augusztus

26-ig tart, amely ilyenkor 4t és tovabbgondoldsra Osztonzi az embert: szamot vet az



elmult évekr6l. Erds az elkotelezettségem a varos kozosségei, kulturdlis fejlédése, a
feltart és é16 hagyomanyai tovabborokitése és ennek innovélasa irant.

Az 4j kihivasok erésen motivalnak- az elkezdett munka folytatasara-, hiszen intézményi
torténelmiink legnagyobb kihivasa elétt allunk, amellyel a kollektivanak szembe kellett
néznie, de egyben a legszebb és legnemesebb feladat el6tt! A kezeink kozott fejlddhet ki
az 1ij pompajaban diszelgé ,kultdra otthona”, amelyet legjobb tudasunk, kreativitasunk
szerint formalhatunk kozosen, majd a k6z6sségek és lakossag bevonasaval.

Csak kozos misszioval és osszefogassal tudunk egységesen dolgozni a kozosen
Kitiizott céljainkért. Ez kihat mindennapi tevékenységiinkre, folyamatos

munkavégzésiinkre és intézményi szolgaltatasainkra.

Tervezésiink alapjat szolgélja majd a 2019. év végén lefolytatott kulturdlis kérddivezes,
amelyet mindenképpen szem el6tt tartunk, habar a székhely nélkili intézményben ez

nehézségeket okozhat.

Munkaiigyi ellendrzésen is &tesik intézményink, amelyre mar bejelentkeztek az
ellenérok, bar a koriilmények nem idealisak, de mindenképpen pozitivnak értékelem,
mert az ellendrzés mindig a fejlesztést szolgdljak, munkavégzésiink mindéségének
emelkedését. Bizom abban, hogy megfelelink a vizsgalat kovetelményeinek,

dokumentaciénk megfelel6.



2020. EVI HUMANEROFORRAS MENEDZSMENT

Intézményiink 6nkormdnyzat 4ltal engedélyezett létszamkerete 2020-ban is 11 {6

volt.

Régota fennallé probléma az intézményben az alacsony dolgoz6i 1étszam. Statuszbdvités az
intézményben, tobb évtizede nem volt, holott az intézmény feladatai tobbszorosére

novekedtek az ugyanezen id§ alatt, a megnovekedett tarsadalmi elvarasokkal.

A miivelddési kozpontban tobb olyan kolléga is dolgozik €s nem 2-3 fo, akik mar tobb
éve dolgoznak kozfoglalkoztatott keretek kozott. Kivalé munkavégzésiik,
munkaszervezetben betoltott kiemelten fontos szerepiik és motivaltsaguk alapjan
indokolt lenne az alkalmazasuk. Tény, hogy nehéz manapsag j6 munkaerdt talalni,
nalunk ez nem igaz, hiszen a mar megszolgalt és kivalo munkavallalok megvannak, de
alkalmazni nem tudjuk 6ket. Valamennyien ratermettek, sziikséges a munkajuk,
amelyet precizen és alazattal végeznek az intézmény és Derecske szolgalataban
mar tobb éve. Az intézményben munkajukat becsiiletesen végzd munkatarsak
dolgoznak, akik figyelnek egymasra és tudnak csapatban dolgozni. A kollégak motivalasa
és megtartdsa a sz(ikos anyagi lehetdségek miatt nagy kihivas lesz az idei évben is,
amellett, hogy tudjak milyen nehézségekkel kell majd szembenézniiik akar csak az idei

évben is.

Az intézményiink szervezetének szakmai munkajat mi sem bizonyithatja és tAmaszthatja
ald jobban, mint a 2019. évben megitélt ,Mindsitett kézmiivelddési intézmény” cim,
amelyet még 2020-ban biiszkén viselhet az intézmény. A megyében szakmailag kiemelkedd
tevékenységiinket, szdmos férumon dicsérik, ennek alapja a kivdlé szervezeti
egyiittmiikédés és kommunikdcio, amelyet évrdl- évre szakmai beszdmolémban részletesen
kézI6k és aldtdmasztok a vezetdi dsszefoglalémban. El6z4 ,ciklusom” kiemelt célja volt a

szervezet megerdsitése, amelyet elért eredményeink aldtdmasztanak, a hihetetlen

koncentrdlt, aldzatos és megfeszitett munkabirdsu kollektiva egytitt mindenre képes.



MINOSITETT SZAKMAI MUNKA

Az elmult években végzett kulturalis munkink eredményei hozzéjarultak azokhoz az
elismerésekhez, amelyek jelzik Derecske helyét a hazai kozmivelddés rendszerében. A
harom évre adomanyozott cimet utolsé évben hasznalhatjuk, mivel ezt folyamatnak
éljiik meg mindennapi tevékenységiink soran, igy 2021-ben ismét palyazni kivanunk

majd.

INTEZMENY INFRASTRUKTURAJA ES TARGYI FELTETELEI 2020.

Az intézményi targyi feltételeinek mindségi javuldsaban jelentds véltozast terveziink és
reméliink az idén. A ,Zold varos” a TOP palyazatbdl 2 millié forint butorzatra is
beszerzésre keriill. Ennek beszerzését ebben az évben folytatjuk le, valamint tovabbi
palyazati forrdsokat probalunk lehivni az infrastrukturdlis fejlesztések céljabdl. Bar a
megnyert 2M Ft ésszeg nem tlinik til magasnak, a mér megnyert ,Esély Otthon”
palyazatbol, részben mar beszerzésre keriiltek butorok, amelyek levalthatjak végre a
mar megszolgalt retré bitorzatot. Sajnos ezt az iddszakot ki kell bgjtolni itt a kis
irodaban, melyet a mar fent leirt dllapotok miatt kérek kivizsgalni, orvosolni. A 2020-as
mar emlitett tervezési évében az infrastrukturélis palydzatok maximalis kihasznalasa
és benyijtasa lesz a cél, mert fejleszteni az j épiiletet, mire a lakossag birtokba veheti,
csak fgy van moédunkban. Sajnos a helyhidny miatt bérleti vagy mas bevételi forrasra

nem szamithatunk.



SZAKMAI TEVEKENYSEG 2020.

Tevékenységiinket 2020-ban is Derecske Varos Onkormanyzatanak a helyi
kozmiivel6désrol szolé6 rendeletében meghatarozott célok, az Alapit6é Okiratban
foglalt alapfeladatok, stratégiankban megfogalmazott hosszatava célok, a

lakossagi igények és a varosi sajatossagok alapjan tervezziik és szervezziik.

Kézmivel6dési programjaink kinalataban, dsszeallitdsaban figyelembe vettiik a helyi
tarsadalom adottsagait (kérdSivezés alapjan) az intézmény szociokulturalis
kérnyezetét, valamint intézményiink feltjitasabol adodo nehézségeket. A tarsadalmi
sziikségletek és a tényleges latogatdi igények kozotti egyensilyt mindig igyeksziink

megteremteni, amelyet természetesen nagyban befolyasol a koltségvetés.

Az embereknek nemcsak azt kell adni, amit kérnek, hanem amit kérniiik
kellene. "

Geothe

A Minésitett Kozmiivel6dési Intézmény Cim is kotelez benniinket arra, hogy
folyamatosan figyelemmel kisérjiik latogatéink elégedettségét, figyelembe vegyiik
igényeiket. A sikerek, pozitiv vélemények megerdsitést adnak szamunkra, a
jelzett hibak, kritikdk pedig javitasra, folyamatos fejlesztésre sarkallnak
benniinket. A fejlesztési irdnyokat a kollégdkkal egyiittmiikodve a vélemények és

tapasztalatok alapjan kézésen alakitjuk.

Idei évben tobb egyiittm{ikddésben létrejové programot tervezink, a varosi
intézményekkel és civil szervezeteivel, kiskozosségeivel SZOTroSs
egyittmiikédést. Megoldandé feladatunk és anyagi kiadassal jar a mivel6do
kozosségeink helyszinbiztositasa, mert a jelenlegi irodaban nem lehetséges kozosségi
eseményeket tartani, a heti rendszerességi foglalkozasoknak az altalanos iskola
termeiben terveziink - bérleti dijért - termet biztositani csoportjainknak, hiszen nem
szeretnénk, ha 6k is sériilnének a felgjitas alatt, esetlegesen szétszordodjanak, hiszen
tudjuk, rombolni nagyon egyszer(, de visszafordithatatlan kdrokat okoznak a
kozosség életében, feltdmasztani szinte lehetetlen. Az intézménnyel tortént

egyeztetés alapjan, helyet kizarélag bérleti dijért van modunk kapni.



Az éves Kkoltségvetési tamogatds, valamint megnyert kulturdlis pdlyazatok

fiiggvényében kozmiivel6dési rendezvényeink, szolgaltatdsaink jelentSs része

téritésmentesen és téritéses formaban latogathatok, veheték majd igénybe.

RENDEZVENYEK 2020.

A Miivelddési Kozpont elsddleges, fobb iranyokat meghatérozd tervezete a mar el6z6 ev
novemberében megalkotott és képvisel6 testiilet altal megszavazott varosi nagyrendezvény terve. Az
éves rendezvénytervbe a kulturdlis kerekasztal novemberben torténd egyeztetése alapjan is kerdl

programkinalat.

A rendezvényterv azokat a program elemeket tartalmazza, melyek nemzeti, allami és dnkormanyzati
{innepeinkhez, szérakoztatd nagyrendezvényeinkhez k6tddnek, kialakult hagyomanyuk van, tovabba a
véros lakossag korében is nagy érdeklddés dvez. A miivelédési kozpont kulturalis program tervének
sorat bovitik a bevétel orientalt rendezvények, amelyek idén 0 helyszinen valosulhatnak meg, amelyre

nincs mod, pl. szinhazi évad, azt nem terveztiik be 2021. évre.

Rendezvényeink fo csoportositasa:
- Nemzeti és allami tinnepek
- Onkormanyzati iinnepek és varosi nagyrendezvények

- Szérakoztatd programok, fesztivalok
- Bevétel orientalt kulturalis rendezvények

2020 évi rendezvény terv

Helyszin tervezet

Datum Rendezvény
Varosi Sportcsarok
2020.01.11 Varosbal
) Mozi
2020.01.23. A Magyar Kultiira napja
Szabadtér, AlL, isk épiilete
2020.02.01. Derecskei Diszndtor és Téli vasar
Devag konyha
2020.02.21, Varosi Borverseny
Kotsi Patko Janos Mindsit6 Diakszinjatszo Mozi, Alt. Iskola
2020. 8-10. Fesztival
Nemzeti Unnep , az 1848-49-es Forradalom ¢és Emlékpark
2020. 03.15. Szabadsaghare tiszteeltére

2020. aprilis 19-23.

Z61d hét és Kék Kallo Futoverseny

Szabadtér, sporttelep

2020. majus 1.

Varosi Csaladi Majalis

Szabadtér, sporttelep

2020.06.04. -06.

Trianon 100 programsorozat

Emlékpark

2020.06.23. (kedd)

Derecske Varos Napja

Emlékpark, Fotér

2020. 06- 08

Nyvari szinhazi esték

F6tér, iskola udvara




2020.07.13.- 24.

Grafikai Mivesztelep

Hivatal, Kollégium, Vadaszhaz

Szent Istvan Napi ujkenyér Unnep

Fotér

2020. 08.19. Derecskei Verbunktaldlkozo ‘
. . Urgés sporttelep
12020.07. - 08. Sziviigyiink Urgés
) Foter
2020.08. Egészségnap
Sporttelep
2020.08. Roma gasztrofesztival
. Fotér
2020.08.30 hagymalesztival
Alt. iskola
2020.09.12. Derecskei Sportvalasztd Nap
Miivhaz, Pol. hiv.
2020. 09-11. [smeretterjeszto olvasokorok, eléadasok

2020.10.06. (kedd)

Nemzeti Gydsznap

Emlékpark

2020. 10.10.

Bordal és Summasének fesztival

Alt. iskola, miiv. kdzpont

2020.10.23, (péntek)

Nemzeti Unnep, az 1956-o0s Forradalom és
Szabadsagharc tiszteletére

Miiv kdzpont

2020.12.01.-
2020.12.24.

Adventi rendezvénysorozat: Kisadvent,
mindenki karacsonya, Népmilvészeti adventi
kiallitas és vésar

miivelddési kdzpont

A zenés, tancos rendezvények lebonyolitdsanak biztonsagos feltételeit minden egyes
alkalommal a helyszinekhez kell kialakitanunk, mely 6sszehangolt feladatot jelent a
kézrem(ikodGkkel, igy a Katasztréfavédelemmel, a Derecske Varosgazdalkodasi
Nonprofit  Kftt-vel,  helyi  renddérkapitdnysaggal,

Mentdszolgalattal, E.ON-nal, helyi szakemberekkel,

polgarmesteri hivatallal, szolgaltatokkal.

Kiallitasok

A kiallitasaink tervezésénél mindig figyelembe vesszilk a magyar képzomiivészet,

iparmfivészet, a népmivészet a helyi értékek érdekeit, a kortdrs magyar milvészet

valtozasait, 4j jelenségeit.

A 2020-ban a kiallitasi helyszin hidnyaban, korlatozott kidllitasi lehet6ségink lesz,
hiszen mas helyszineken nem feltétlen fogadnak honaprél honapra kiallitasi anyagokat.
Szabadtérre a varos napra, illetve a polgarmesteri hivatal disztermébe kivanjuk vinni a
négy tervezett kiallitisunkat, amelyet a hivatal miikodésével osszeférhetéek. A Nemzeti

6sszetartozasunk 100. évforduldjara tervezett gyermekrajzpdlyazatunkat az iskola

épiiletében kivanjuk kiallitani.

ANTSZ-szel,  Orszagos

6rz6-védd szolgdlattal,




2020. kiallitasi terv

1. majus - jinius  Trianon 100 rajzpaly4zat dltalanos iskolas tanulok részére

2. Szeptember Valogatas a Hajda-Bihari grafikai mivésztelep Derecske Varosanak

ajandékozott anyagabol /grafikai kiallitas/.

3. Oktober Poty6k Tamas festomiivész kiallitasa.

4. November Maté Andras fotomiivész kiallitasa a Debreceni Csokonai Szinhaz
eléadasairol vagy a 30-40 évvel korabbi Jazznapok fellépé miivészeirol

koncertfotok.

5. December - Kistérségi Kisadventi kiallitas kézmiives gyermekalkotok munkaibol.

- Jarasi Adventi népmiivészeti kiallitas és vasar.

Ismeretterjesztés

2020-ban is havi rendszerességgel terveziink ismeretterjeszté és tudomanyos
eléadasokat, elsésorban az §szi idészakban, amelyre bizunk, hogy intézményiink
kapui megnyithattak. Az el6adasokat egyik f6 partneriinkkel a Kék- Kall6 Menti

Népféiskolai Tarsasaggal Kozosen szervezzik.

Palyazatok

Eves torekvésiink, hogy palyazatok bevonasaval is fejlessziik intézmeényiink
miikodését és szakmai tevékenységét. Kozmivel6dési  programjainkra,
rendezvényekre, ismeretterjesztd eldadasokra, infrastrukturalis fejlesztésekre. Az NKA
igazgatosagatol az ot év alatt 10.350.000 Ft tamogatast nyertiink, az 1956-0s
Forradalom és Szabadsagharc 60. évforduldjara pedig a Kozép- és Kelet-eurdpai

Torténelem és Tarsadalom Kutatasaért Koézalapitvanytél 2.000.000 Ft tamogatast
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hasznosfthattunk. 2020-ban zarul le a Kulturdlis intézmények a koznevelés
eredményességéért uniés palyazatunk, mellyel 25.000.000 Ft tamogatasi Osszeggel

tudtuk tdmogatni egyiittm{ikodé partnereinket, a kozoktatasi intézményeket.

Gyakorlatilag, majdnem minden vdrosi palydzat Cérintette intézménylink
bevételét, hiszen vagy rendezvényszervezdként, vagy terembérlettel llt rendelkezésére
az intézményiink a palyazatok megvaldsitaskor. Megkozelitleg az ot év alatt, kozel

40.000.000 Ft tamogatast nyert el intézményiink CSAK kozvetlen aton.

A 2020. évi munkaterviink részét képzi a szolgdltatasi terv, valamint a 2019.
novemberében Derecske Varos Onkormdanyzatidnak Képvisel6- Testiilete 4ltal

megszavazott nagyrendezvényterv.

Derecske, 2020. januar 15.
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